
「創造的リーダーシップ」異業種交流研修（他流試合） 

プログラム内容 

◇セッションⅠ 

【DAY1: リーダーシップの確立】 

• イントロダクション／チームビルディング 

• リーダーシップについて考える① 

− 自ら選んだ書籍（事前課題）の紹介と示唆 

− 理想のリーダー・ＮＧリーダー 

• リーダーシップについて考える② 

− リーダーシップスタイルと自身のスタイル 

• 自身を振り返る 

− ハイポイントインタビュー～自身の信念 

− ビジョン・実現したいこと 

※懇親会 

【DAY2: リーダーシップの発揮～ビジョン実現に向けて】 

• ビジョン実現に向けて：ケーススタディ 

− 組織の分析と自ら取るべき行動 

− ビジョンの共有と危機意識の醸成 

• 自身のビジョン実現のため自ら取るべき行動 

− 自身の行動 

− 誰に、どう伝えるか 

− 予想される反応と対応 

• ビジョンの伝達（チーム共有） 

• 行動宣言、OJT の進め方と振り返り 

◇OJT: リーダーへのフィードバックとブレイクスルー調査 

1. リーダーシップのフィードバックセッション（バディ間で協力しワークショップを開催） 

− リーダーシップ発揮に向けた部下、関係部署からのフィードバック 

− フィードバックを踏まえた本人からの約束 

2. 関係者へのビジョン伝達 

3.社内のブレイクスルー事例調査 

◇セッションⅡ 

【DAY3: 振り返り～ブレイクスルー達成に向けて】 

• リーダーシップフィードバックの振り返り 

• ブレイクスルー達成の障害と対処法 

• 未来への道のり 

• 行動宣言 

※ 懇親会 
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